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PŘEDSTAVUJEME VICEPREZIDENTA HOSPODÁŘSKÉ KOMORY ČR

Ing. René Kolek
Viceprezident Hospodářské komory ČR
předseda Krajské hospodářské komory Moravskoslezského
kraje

„Komora musí být silným, respektovaným
partnerem státu.“

Proč vám jej představujeme?
Ing. René Kolek zná podnikání nejen z jednacích sálů, ale především z vlastní praxe.
Dlouhodobě působí v průmyslu, vede vlastní společnost a zkušenosti z regionu dnes přenáší
také do vedení Hospodářské komory ČR.

V rozhovoru mluví otevřeně o tom, co dnes firmy nejvíce brzdí, proč musí být hlas
podnikatelů více slyšet a jakou roli v tom mají okresní hospodářské komory.

A v roce 2027 jej přivítáme také u nás.
Ing. René Kolek bude hostem Business snídaně Okresní hospodářské komory Bruntál. Čeká
nás prostor nejen pro diskuzi o aktuálních tématech, ale hlavně pro otázky našich členů a
osobní setkání.

Těšíme se, že budete u toho s námi.

Ing. René Kolek je absolventem Fakulty strojní VŠB – Technické univerzity Ostrava. Profesní život spojil s průmyslem,
energetikou a technickými realizacemi. Je jednatelem společnosti Průmyslové montáže s.r.o., kterou vede od jejího
založení v roce 1997, a dlouhodobě působí jako předseda Krajské hospodářské komory Moravskoslezského kraje. Ve
své profesní i komorové činnosti se zaměřuje na podporu podnikatelského prostředí, rozvoj spolupráce mezi firmami,
školami a veřejnou správou a prosazování zájmů podnikatelů na národní úrovni. Svou pozici viceprezidenta HK ČR
staví na přesvědčení, že Komora musí být silným, respektovaným partnerem státu a aktivně přispívat ke zvyšování
konkurenceschopnosti českých firem, rozvoji technického vzdělávání a řešení klíčových výzev české ekonomiky.
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Pane předsedo, letos jste se rozhodl kandidovat na funkci viceprezidenta
Hospodářské komory ČR. Co bylo hlavním impulsem?
Hlavním důvodem je přesvědčení, že Hospodářská komora má v České republice mnohem větší
potenciál, než jaký dnes využívá. Podnikatelé potřebují silného partnera, který bude jejich hlasem při
jednáních s vládou, ministerstvy i dalšími institucemi. Jako člověk, který velkou část svého profesního
života podniká a zároveň dlouhodobě působí v regionální komoře, dobře znám problémy firem z
každodenní praxe. Myslím si, že právě tuto zkušenost mohu přenést i do vedení HK ČR. Kandidoval jsem
tedy proto, že nechci pouze komentovat problémy, ale aktivně se podílet na jejich řešení.

Co Vás přesvědčilo, že právě nyní je správný čas?
České podnikání stojí na rozcestí. Firmy řeší vysoké náklady, nedostatek lidí, rychlý technologický vývoj,
digitalizaci i energetickou transformaci. To vše se děje současně. V takové době musí být Hospodářská
komora silná, odborná a respektovaná organizace. Nestačí pouze připomínkovat legislativu. Musíme být
partnerem, který přináší konkrétní řešení a dokáže ovlivňovat podobu podnikatelského prostředí.

Moravskoslezský kraj prochází dlouhodobou transformací. Jakou výhodu to
podle Vás představuje?
Velkou. Náš region si prošel změnami, které dnes čekají i další části České republiky. Naučili jsme se
hledat nové příležitosti, podporovat inovace, spolupracovat s univerzitami, školami i veřejnou správou a
pomáhat firmám přizpůsobovat se novým podmínkám. Myslím, že právě tato zkušenost může být
inspirací i pro celostátní úroveň.

Jaké jsou Vaše hlavní priority ve vedení Hospodářské komory ČR?
Vidím tři základní oblasti.
První je posílení postavení Hospodářské komory jako respektovaného partnera vlády. Chci, aby hlas
podnikatelů zazníval při přípravě důležitých rozhodnutí včas, nikoliv až ve chvíli, kdy jsou změny hotové.
Druhou prioritou je konkurenceschopnost českých firem. Musíme vytvářet podmínky, které podnikání
usnadňují, nikoliv komplikují. Patří sem snižování zbytečné administrativy, předvídatelné podnikatelské
prostředí i podpora investic do moderních technologií.
A třetí oblastí je technické vzdělávání. Pokud nebudeme systematicky pracovat s mladou generací a
podporovat technické obory, bude nedostatek kvalifikovaných pracovníků stále větší překážkou dalšího
rozvoje českého průmyslu.

Často mluvíte o tom, že Komora musí být více slyšet. Co si pod tím mají
podnikatelé představit?
Hospodářská komora by měla být první organizací, kterou politici osloví při přípravě změn, které mají
dopad na podnikání. Aby tomu tak bylo, musí být odborně silná, aktivní a jednotná. Nestačí reagovat až
na hotové návrhy zákonů. Musíme být u jejich vzniku. Její obrovskou výhodou je kontakt s podnikateli
nejen v Praze, ale také na okresní úrovni. Proto je struktura naší komory v Moravskoslezském kraji
postavena na spolupráci s jednotlivými okresními komorami.

Co může Vaše případné zvolení znamenat pro členské firmy Krajské
hospodářské komory Moravskoslezského kraje?
Především silnější zastoupení našeho regionu na celostátní úrovni. Moravskoslezský kraj patří mezi
průmyslově nejvýznamnější regiony České republiky a zaslouží si, aby jeho zkušenosti i potřeby byly při
rozhodování slyšet. Chci, aby byly slyšet podnikatelé a firmy z celého regionu. Proto jsou předsedové
okresních komor v Opavě, Karviné a Bruntále součástí úzkého vedení Krajské hospodářské komory
Moravskoslezského kraje.
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Návštěva Okresní hospodářské komory Bruntál v Krnově.

Jaký styl práce chcete do vedení Hospodářské komory přinést?
Jsem zvyklý rozhodovat na základě zkušeností z praxe. Celý profesní život pracuji s lidmi, řídím projekty
a řeším konkrétní problémy. Stejný přístup bych chtěl přenést i do vedení Komory – méně formálnosti,
více konkrétních výsledků, otevřené komunikace a spolupráce s členskou základnou. Velkým
problémem je byrokracie, která komplikuje rozhodovací procesy a paralyzuje konkurenceschopnost. Je
úkolem vedení Hospodářské komory tento trend změnit.

Jakou roli podle Vás mají hrát regionální hospodářské komory?
Klíčovou. Právě regionální komory jsou nejblíže podnikatelům. Nejlépe znají jejich potřeby, problémy i
příležitosti. Pokud má být Hospodářská komora silná jako celek, musí vycházet právě z této každodenní
zkušenosti svých regionů. Chci podporovat užší propojení mezi centrálou, krajskými a okresními
komorami, aby informace proudily oběma směry a členské firmy skutečně cítily, že jejich podněty mají
dopad.
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Na čem v současné době pracujete?
V současné době se soustředím na konkrétní témata konkurenceschopnosti průmyslu, stavebnictví a
dopravy: omezení byrokratické zátěže, zjednodušení schvalovacích procesů a zrychlení stavebního
řízení. Chci také otevřít debatu o znovuzavedení karenční doby a vyváženější odpovědnosti
zaměstnanců. S tím souvisí odstranění duplicitních školení, revizí a dalších povinností, které firmám
zvyšují náklady bez odpovídajícího přínosu.
Velkým tématem je dostupná energie: nižší ceny, posílení kapacity distribuční soustavy v průmyslových
regionech a rychlejší příprava malého jaderného zdroje v Moravskoslezském kraji.
V dopravě podporuji urychlení dostavby severního dálničního spojení Bohumín - Olomouc - Hradec
Králové – Praha a nechci zpřísňovat technické prohlídky vozidel, ale důsledně dodržovat platná pravidla.
Snažím se také prosazovat témata organizace ASOCIACE OBNOVA 2024+ a účinná protipovodňová
opatření v regionu.

Co byste chtěl vzkázat členským firmám v Moravskoslezském kraji?
Členským firmám děkuji za důvěru, spolupráci i podporu mé kandidatury na viceprezidenta
Hospodářské komory ČR. Velmi si jí vážím a beru ji jako závazek hájit potřeby regionu na celostátní
úrovni. Srdečně zdravím členy okresních hospodářských komor v Bruntále, Karviné a Opavě. Krajská
komora je silná díky členům a spolupráci v celém kraji. Budu usilovat, aby Komora byla silným
partnerem českých firem a podnikání mělo stabilní a předvídatelné podmínky.

POTKÁME SE V ROCE 2027

Business snídaně OHK Bruntál
Host: Ing. René Kolek, viceprezident Hospodářské komory ČR

Termín a místo konání zveřejníme v kalendáři akcí OHK Bruntál.

Přijďte se osobně zeptat na témata, která řešíte ve svých firmách.


